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RESOLUCION DIRECTORAL N° -2018-GR.APURIMAC/D.OF.RR.HHyE.

S
Abancay, 17 SEI. LU1s
VISTO:

La Solicitud de registro SIGE N° 00013916-2018, Informe N° 162-2018-GR.APURIMAC/
DR.:ADMVF—O.RRHH—AC y demas documentos adjuntos.

CONSIDERAN DO

Que dona YENY VICTORIA COAQUIRA CONDORI ex trabajadora contratada del Gob1erno

contratada bajo el Régimen Espec1al .de Contrato Adm1n1strat1vo de Servicios (CAS) regulado
por el Decreto Leg1slat1vo N" 1057, su. Reglamento Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, su

9, por el penodo de Cuatro (04) meses y Doce (12) i

11cenc1as a Cuenta de sus vacaciones;

Que, el L1teral f) de la Ley N° 29849, que “énitrd en vigencia el 07 de abrll del ano 2 012,
establece con premsmn que a partlr de la fecha, el trabajador mediante el CAS, al
cumplir O1 afo de servicios tiene derecho al desggnso fisico, de 30 dias naturales vy si

cesa en el serv1c1o sin- ‘haber hecho uso fisico del beneficm vacacional, el calculo de la
compensacion por vacaciones no gozadas y truncas, se hara sobre la: ‘base_del 100% de la

remuneracmn que perc1b1a al momento: de la finalizacion del contrato, :;S:

Que, con Inforfn N" 267-2018-GR. APURIMAC/DR ADM-D.RR. HH/REM, el Responsable del
Area de Remuneraciones, Beneficios y :Pensiones de la Oficina“de Recursos Humanos y
Escalafon, remite la correspondiente liq dac1on precisando el monto total a pagar, y;

En uso de las atnbucmnes conferldas en la Ley. Organlca de. Gob1ernos Regionales N° 27867,
sus modlﬁcatonas Leyes N° 27902, N° 28013, Resolucion EJecutlva Regional N° 428-2017-GR.
APURIMAC/GR y Rg_‘solucmn Ejecutiva Reglonal N° 048-2016-GR.APURIMAC /GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR, Compensacion Econémica por vacaciones Truncas, a
favor de la ex trabajadora contratada YENY VICTORIA COAQUIRA CONDORI, quien presté
sus servicios en la Sub Gerencia de Saneamiento Fisico Legal de la Propiedad Rural del
Gobierno Regional de Apurimac, bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), dicho beneficio se otorgara tomando como base de calculo la Remuneracion

TECNICO
S/1 600,00

Ley N° 29849 vigente a partir del 07/04/12.
100% DE SU REMUN. MENSUAL: S/1 600,00

VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 19-10-2 016 al 31-12-2 016

- Por 02 meses y 12 dias : 320,00
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VACACIONES TRUNCAS
Correspondiente al periodo 01-01-2 018 al 28-02-2 018

- Por 02 meses : 266,67
RESUMEN

- Vacaciones truncas : 320 + 266,67 = 586,67
TOTAL A PAGAR : S/586,67

- Correlatwo de Meta : 0101 Gestmn de la Sub Gerencia de Saneamiento

ARTICULO SEGUNDO - TRANSCRI'BIR la presente % Resolucion a las Instancias
corresponchentes del Gobierno Regional de. _Apurlmac al legajo personal e interesado.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE-

Abog. Jorge Ernesto Vanllas Chacaltana
DIRECT R DE RECURSOS HUMANOS
GOBIE O:REGIONAL DE APURIMAC,

JEVCH/D.RR.HH.
BWSD /APR.
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